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 فيالجمعية التعاونية الزراعية التسويقية بالجوف  لائحة

 إدارة الأصول الثابتة
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      
 

المنعقددددة  ددد م ااردددد  ودددار    جلسدددوه  ددد  جمعيدددل الوعاونيدددل ال راعيدددل الاسددد  قيل  دددالج   الفقدددد أمددد  مدلدددف ا  ارة  ددد         

 -:كما  ل  لائحة إدارة الأصول الثابتة م،14/06/2026هد الم افق 28/12/1447
 

 -: مقدمـــة
 

 عليها والمحافظل وموابعوه اتسجيله وآليل  الجمعيل، الثا ول ااص ل  إ ارة إج اءات تنظيم إلى اللائحل هذه هد ت               

 موطلبدات وتحقيدق عليهدا والمحافظدل الجمعيدل اصد ل  اامثد  الاسدوددام  ضدم   مدا فيهدا، والوصد   واسدابعا ها وج  هدا

 .الداخليل وال ما ل الح كمل
 

 -: فاهــدالأ
 :إلى اللائحل هذه تهد 

 .وممولكاتها الجمعيل أص ل  على المحافظل (1

 .وموابعتها ل ااص   تسجي  إج اءات تنظيم (2

 .ااص ل   اسوددام الموعلقل المسؤوليات تحد د (3

 .للأص ل  وا  ار ل الماليل السجلات  مل ضمان (4

 .ااص ل  سلامل م  والوأكد الدوري الج   أعمال تنظيم (5

 .فيها والوص   ااص ل  اسابعا  إج اءات تحد د (6
 

 -:التطبيق نطاق
  .نظامية وسيلة بأي إليها تؤول التي أو للجمعية المملوكة بتةالثا الأصول جميع على اللائحة هذه تطبق هذه تطبق  
 

 -:الثابتة الأصول تعريف
 ومنها: ماليل، سنل ع  د ت   لمدة  وأنشطوه أعمالها    لاسوددامها الجمعيل تقونيها التي الممولكات جميع الثا ول  ااص ل  قصد 

 والعقارات ااراض ي. 

 والمنشآت المباني. 

 ال راعيل ات والمش المسو  عات. 

 ال راعيل والآليات المعدات. 

 الم كبات. 

 المكوبيل والودهيزات ااثاث. 

 الوقنيل وااص ل  والبرامج اانظمل. 

 للجمعيل ملكيتها تؤول أخ ى  أص ل  أي. 
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 -:تسجيل الأصول 
 .الثا ول ااص ل  سج     اسولامها ف ر  ااص ل  جميع تسجي   وم (1

  أص  ك   منح (2
 
  رمما

 
 خاص تع  فيا

 
 . ه ا

 .أص   ك  الخاصل والعق   والف اتير الوملك مساندات تحفظ (3

 .مسوم  بشك  ااص ل  سج  تحد ث الونفيذ ل ا  ارة تو لى (4

 :على ااص ل  سج  يشوم  (5

o ااص  رمم. 

o ووصفه ااص  اسم. 

o   الوملك أو الش اء تار. 

o القيمل. 

o الم مع. 

o المسوددمل الجهل. 

o ااص  رالل. 
 

 -: عليها ظةوالمحاف الأصول استخدام
 .فقط لها المخصصل للأغ اض ااص ل  تسوددم (1

 .نظاميل  م افقل إلا الشخصيل للأغ اض الجمعيل أص ل  اسوددام  حظ  (2

 .لها المسلمل ااص ل  على  المحافظل واامسام ا  ارات تلتزم (3

  ا  لاغ  وم (4
 
 .اسوددام س ء أو تلف أو فقد أي ع  ف را

 .الوعدي أو ا همال ثب ت عند للمساءلل اللازمل ا ج اءات تودذ (5
 

 -: ةـــــالصيان
 .ااص ل  لصيانل  ور ل خطل الونفيذ ل ا  ارة تعد (1

 .خاصل سجلات    الصيانل أعمال ت ثق (2

 .للأص ل  الاشغيل  العم  على للحفاظ ال مائيل للصيانل ااول  ل تعطى (3

 .الحاجل عند ا  ارة لمجلف الدور ل الوقار   ت فع (4
 

 -:الجــرد 
  اام  على واردة م ة للأص ل  فعل  ج   ج اءإ  وم (1

 
 .سن  ا

 .الحاجل  عت متى مفاجئ ج   إج اء  د ز  (2

 .للج   لجنل الونفيذ ل ا  ارة أو ا  ارة مدلف يشك  (3

 .ال سميل السجلات مع الج   نوائج مطا قل توم (4

 . م ل ما لاتداذ ا  ارة مدلف إلى ف ومات أو ملارظات م   ظه  وما الج   نوائج ت فع (5
 

 -:نقـل الأصـول 
 .رسمي محض   م جب إلا له المسلمل الجهل أو م معه م  أص  أي نق   د ز  لا (1

 .النق  عمليل إتمام ف ر  السجلات تحد ث  وم (2
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 -: فيها والتصرف الأصول استبعاد
 :الواليل الحالات    ااص  اسابعا   د ز 

o الكل  الولف. 

o الاشغيل  العم  انتهاء. 

o إصلاره م  ا  لالاموص الجدوى  عدم. 

o ا رلال أو الوط    بسبب عنه الاسوغناء. 

 :الاستبعاد قبل ويشترط

 .الاسابعا  مبررات   ضح فني تق    إعدا  .1

 .الصلاريل صاربل الجهل م  الاسابعا  اعوما  .2

 .وا  ار ل الماليل السجلات تحد ث .3

 .اانظمل وفق الوبرع أو ا تلا  أو البيع إج اءات ت ثيق .4

 -:ــات المســـؤولي
 :مجلس إدارة الجمعية

o  ااص ل  إ ارة على العام ا ش ا. 

o  الصلاريات وفق  ااص ل  الموعلقل الق ارات اعوما. 

o والاسابعا  الج   تقار   م اجعل. 

 :المدير التنفيذي

o اللائحل هذه أركام تنفيذ. 

o ااص ل  سجلات على المحافظل. 

o والصيانل الج   موابعل. 

o ا  ارة لفلمج الدور ل الوقار   رفع. 
 

 :والمستخدمون  الموظفون 

o لهم المسلمل ااص ل  على المحافظل. 

o تلف أو فقد أي ع  ا  لاغ. 

o ااص ل  لاسوددام المنظمل  الوعليمات الالتزام. 
 

 :ةــختامي امـأحك

o  اعوما ها تار   م  اللائحل بهذه يعم. 

o الحاجل عند والوحد ث للم اجعل تدضع. 

o اللائحل هذه    نص  ه     لم فيما العلامل ذات ليماتوالوع والل ائح اانظمل تطبق. 

o اللائحل هذه تعوبر  
 
 . الجمعيل الداخليل وال ما ل الح كمل منظ مل م  ج ءا

 

 

 


