
 
 

 ‬‬(1)                        سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارةمؤيد / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ‬‬(2)                        سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارةمؤيد / 

 

 
 

 

 فيالجمعية التعاونية الزراعية التسويقية بالجوف سياسة 

 منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة
 

 

 الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:الحمد       

 ددددددددد  علسدددددددداه المنعقددددددددددة  دددددددد م ا ر عدددددددددا   ادددددددددار    الجمعيددددددددن الاعاونيدددددددددن البراعيددددددددن ال سددددددددد  قين  ددددددددالج   فقددددددددد أاددددددددد  م لدددددددد  ا  ارة  ددددددددد  

 -كما  ل :  لأعضاء مجلس الإدارةمنح المكافآت والامتيازات سـياسـة  م،24/07/2024هد الم افق 18/01/1446
 

 -مقدمـــة :
 

 -تعامد سياسن منح المكافآت والامايازات  عضا  عل  ا  ارة على الم ا  ال ار ة بهذا الشأن    كلٍ من :

 ..هد09/03/1429وتار    73نظام الجمعيات الاعاونين  المملكن الع بين السع   ن الصا ر  ق ار م ل  ال زرا  رام  -1

وتدددددددار    53068الانفيذ ددددددن لتجمعيدددددددات الاعاونيددددددن الصدددددددا رة مددددددن وزارة المدددددد ار  ال شددددددد  ن والانميددددددن الاعاماعيدددددددن  دددددد ام  اللائحددددددن -2

 هد.10/05/1429

 -اللائحن ا ساسين لتجمعين الاعاونين البراعين ال س  قين  الج   وه : -3

 -( : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:48المادة )
 لا  اقاضدددددد   

 
  ز مددددددنح أعضددددددا  م لدددددد  ا  ارة مكافددددددأة   سددددددبن لا تب ددددددد ددددددإلا أندددددده  عددددددن عملدددددده  عضدددددد  م لدددددد  ا  ارة أعدددددد ا

  اكبدوندددده%( مددددن ا ربدددداة السددددن  ن اتحققددددن بعددددد اسدددداقياو ال سددددع النظاميدددن، كمددددا   دددد ز تعدددد    أعضددددا  اتجلدددد  عمددددا 10عدددن  

 تنفيذ ددددنمددددن مصدددد وفات لقددددا  اضدددد رهم الجلسددددات أو لجددددان وتفييددددن النفقددددات بشددددأن  لدددد ، و دددد  االددددن ممارسددددن 
 
 العضدددد  أعمددددالا

 أو مكافأة  قدرها اتجل .
 
    إ ارة الجمعين  اف غ كامل أو عبئ فإنه    ز منحه م تبا

 

   ا  ارةكمددددددا   دددددد ز لتجمعيددددددن العم ميددددددن أن تمددددددنح مكافددددددآت مقي عددددددن تجلدددددد  ا  ارة أو   دددددد ا  معيددددددين مددددددن م لدددددد

 علدددى 29مدددر م اعددداة مددددا عدددا   المددددا ة  
 
عهدددد   اتجلددد   دددد  تيددد    الجمعيددددن، علدددى أن  عدددد   علدددى الجمعيددددن (  مدددن هددددذة اللائحدددن سددددن  ا

 العم مين    كل سنن المكافآت أو الع  ضات. 
 

 -:الأربــــاح( : 29المادة )

تاصددد   الجمعيددددن العم ميدددن  الفددددائ  الصدددا   بعددددد تفييدددن مددددا اددددد  كددد ن هنددددا  مدددن  جددددب سدددا ق  دددد  السددددن ات 

 السبقن و ل  على النح  الاال  :

 ( من هذة اللائحن.28للاااياطي النظامي مر م اعاة ما عا   الما ة  %( 20  . أ

 %( من الباق   ص   ك بح   سبن المساهمن    رأس المال.20  . ب

 %( من الباق  لت دمات الاعاماعين وتك ن ا ول  ن للمساحقين من أعضا  الجمعين وأس هم.10  . ج

 (14ضددددا  م لددد  ا  ارة وفددددق مددددا نصددد  عليدددده المددددا ة  مدددر م اعدددداة مدددا اددددد تقدددد رة الجمعيدددن العم ميددددن مددددن مكافدددآت  ع .  

 ( مدددددددن اللائحددددددددن الانفيذ ددددددددن  عصدددددددلا  دددددددداق  ا ربدددددددداة للعائدددددددد علددددددددى المعدددددددداملات فدددددددإ ا لددددددددم  ددددددددام26مدددددددن النظددددددددام و المددددددددا ة  

العدددام  ن أسددهم كدددل مددبهم والبدداق   علدد  الااايددا ب%( مندده علددى ا عضددا    سدد50 ددب  عدددن   ضددبا المعدداملات  دد زو مددا لا

عددده فيمدددا بعدددد  حسدددع نقدددا  ا سدددهم  حيددد  تح سدددع كدددل سدددنن أادميدددن نقيدددن وتح سدددع ا ادميددددن الدددذج   ددد ز ت ز 

 ا ادا   من أ ل لن السهم    ملكين المساهم.


