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 أساسياً مطلباً تعد التنفيذية والإدارة الإدارة ومجلس وميةعمال للجمعية الصلاحيات مصفوفة انسيابه      

 والصلالاحيات المسئوليات تحديد على تعمل أنها حيث ةالجمعي في ةــالداخلي ةــالرقاب طــضواب اتــمتطلب من

 قـــتدف اراتــمس ةـوحوكم طـضب نـم ززـتع أن أنهاـــش من يـوالت ة،ــــالجمعي في لاتـــوالمعام راراتــالق ادـلاعتم

 .الــــوالاحتي ادــــالفس رــمخاط عـــتمنل ،ءاتراـــوالإج لاتــالمعام

سلالاة هلالاذ  تحلالادد سلالالوليات السيا ملالاة الم للالاى العا ضلالااء ع يلالاة أع يلالاة الجمع للالاس العموم فلالاة الإدارة ومج  وكا

علالااملن ملالان ال قلالاات لهلالا  و يلالاة علا يلالاة تعاقد يلالاة، في وتطوع سلالاتىنى الجمع للالا  ملالان وي صلالادر ملالان ذ سلالاات لهلالا  ت  سيا

 .للأنظمة وفقاً خاصة وظيفية

 

 

 .تنفيذها على والإشراف للجمعية الرئيسية والأهداف الأساسية التوجيهات اعتماد .1

ملالااد .2 للالاوا الأنظملالاة اعت بلالا ئحوال بلالا طـوالضوا يلالا ةـللرقا هلالا رافـوالإشلالا ةـالداخل ملالاا ا،ـعلي بلالا و للالا  عـيت  ملالان ذ

 .المختلفة الوظيفية المستويات بن والمسلوليات اتوالواجب والاختصاصات للمهام تحديد

للا هـفاعليت دىـم ةــومراقب هـعلي امـالع رافـوالإش ةــبالجمعي اصخ ةــللحوكم امــنظ وضع .3  هـوتعدي

 .الجمعية على الإشراف جهة رر تق ما مع يتعارض لا بما ة،ـالحاج تـدع إن

 قه حقو وحفظ ته ايحم أجل من المصالح أصحاب مع العلاقة تنظ  مكتوبة سياسة واعتماد وضع .4

 .التنفيذية بالإدارة المنوطة الأعمال وتنفيذ لتفويض سياسة واعتماد وضع .5

 اتزامهوال واللوائح ةللأنظم ةــالجمعي امزــالت نـتضم يـالت راءاتـوالإج اتــياســالس ادـواعتم وضع .6

 .الجمعية مع المصالح لأصحاب الجوهرية المعلومات عن بالإفصاح

 .وتطويرها الجمعية بعمل قةتعلالم الداخلية السياسات اعتماد .7
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 وإجراءات التنفيذية، للإدارة تفويضها يت  التي والمسلوليات والاختصاصات اتـالصلاحي دــتحدي .8

 .فيها البت بصلاحية يحتفظ التي عاتالموضو المجلس يحدد كما. التفويض ومدة القرار اتخاذ

 .للاستىمارات عامة ومعايير موجهات وضع .9

 .للجمعية العقارية نشطةلأاو الاستىمارات إدارة .10

 .الجمعية تواجه التي للمخاطر العام التصور تحديد .11

 .له الدع  وتوفير التنفيذي المدير أداء وتقيي  مراجعة .12
 

 .والشيكات الصرف أوامر على والتوقيعات المالية الاعتمادات .13

 .العليا الإدارية الوظائف لشاغلي والفصل التعين في البت .14

 .عليه الطارئة والتعديلات تنظيميلا لالهيك واعتماد إقرار .15
 

 

 .العمومية الإدارة والجمعية مجلس اجتماعات رئاسة . 1

 مجلس اتصلاحي دودـح في ةـكاف ةـليوالأه ةـوالخاص ةـالحكومي اتـالجه امـأم ةــالجمعي لــتمىي . 2

 القضائية وشبه ائيةقضال الجهات أمام الترافع ذل  ومن ة،ـالعمومي ةــالجمعي ضـوتفوي الإدارة

 .غيره  أو سـالمجل اءـأعض نم را ـي نـلم ذل  ضـتفوي هـول اً،ـودفع اًـرفع اـأمامه ةــالجمعي لـوتمىي

 .التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات . 3

 هلاو فيملاا التلاأخير تحتمل لا والتي ذيـالتنفي رـالمدي هـعلي اـيعرضه يـال ةـالعاجل ائلــالمس في تــالب  .4

 عللاى راراتلـاـق نـملا أنهاــبش ذـاتخ اـوم ائلــالمس تل  يعرض أن على سـالمجل اتــصلاحي نـضم من

 .اعـــاجتم أول في ســالمجل

 .العمومية والجمعية الإدارة لسمج لانعقاد الدعوة  .5

 .اختصاصات من له بما نائبه تفويض للرئيس يحق  .6
 

 

 .المتبعة المالية والأصول للنظام طبقاً المالية الجمعية شلون جميع   .1

 .واستلامها العمليات جميع عن إيصالات واستخراج ومصروفاتها الجمعية موارد.    2

 .أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها.إيداع .   3

 .في السجلات الخاصة بهاقيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً .   4

 .الإدارة لمجلس الجرد بنتيجة تقرير وتقدي  السنوي الجرد .  5

 فالصر لصحة المىبتة بالمستندات الاحتفاظ مع نظاماً صرفها ررـتق يــالت غـــالمبال عـــجمي رفــص  .6

 .وحفظها المستندات ومراقبة

 .المالية بالمعاملات يتعلق فيما الإدارة مجلس قرارات تنفيذ.   7
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 .الإدارة مجلس على وعرضها التالية للسنة الجمعية ميزانية إعداد.   8

 .نائبه أو الإدارة مجلس رئيس مع المالية والأوراق الصرف طلبات على قيع.   التو9

 .النظامية الأصول حسب على عليها والرد الخارجي، المراجع من ردةالوا الملاحظات بحث.  10
 

 

 

 .متطورة مرحلية معايير خلال من العمل لفريق المىلى القيادة.   1

 .لدوريا والتقيي  والخطط بالاستراتيجيات الأهداف ربط.   2

 .بها المفوضة للصلاحيات ممارساتها بشأن الإدارة لمجلس دورية تقارير رفع.   3

 .لاعتماد  قديريةالت الموازنة ومشروع المالية التقارير رفع .  4

 .سنوياً للعاملن الوظيفي التقوي  عمل.   5

 .العمل بسير الخاصة والتعليمات التعامي  إصدار.   6

 .لاعتمادها الشاغرة للوظائف نالتعي في التوصية.   7

 .معيةلجا فإهدا لتحقيق اللازمة الخطط وعمل الموظفن ومتابعة بها اليومية الأعمال وإنهاء الجمعية إدارة.   8
 

 

 

 

 .المجلس عن الفرعية اللجان أحد أو المجلس رئيس قبل من اجتماع لعقد الدعوة توجيه يت    .1

 اللجنة. رئيس أو لسالمج رئيس مع والتشاور التنسيق بعد إلا المجدولة الاجتماعات تأجيل أو إلغاء عدم   .2

 طلب على بناءً أو ذل ، ضرورة رأى متى دولمج رـغي ارئـط اعـلاجتم وـيدع أن سـالمجل سـيـلرئ   .3

 .المجلس أعضاء من

 .الاجتماع أعمال جدول وضع عند التنفيذي والمدير المجلس رئيس بن التنسيق يت  أن.   4

 .أدائها يتضمن شهري تقريرب الإدارة مجلس تزويد التنفيذية الإدارة على يتوجب .  5

 اءـأعض نـم أي أو يــالمال رــوالمدي ذيــالتنفي رــالمدي مع لــالتواص انـواللج الإدارة مجلس اءـلأعض.   6

 .لذل  الحاجة عند التنفيذية الإدارة
 

 

 

 ةإدار تحت يعملون الذين والمنتسبن العاملن جميع وعلى الجمعية أنشطة ضمن السياسة هذ  تطبق         

 عليها، والتوقيع بها والإلمام ةالسياس ذ ـه وعلى  ــبعمله ةــالمتعلق ةــالأنظم على لاعــالاط ةــالجمعي رافــوإش

 تزويد التنفيذية الإدارة ىالوظيفية. وعل مسلولياته و واجباته  أداء دعن امـأحك من اـفيه ورد اـبم زامــوالالت

 .منها بنسخة والأقسام الإدارات جميع


