
 
 

 سياسة قواعد السلوك.doc                                                                      )1(  مؤيد /

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 سياسة قواعد السلوك.doc                                                                      )2(  مؤيد /

 
 

 

 

 

 مع ،القيم ونشر الفرد، لسلوك الأساس المنبع الإسلامية والأخلاق والآداب بالمبادئ التعريف السياسة هذه تتمثل     

لههي ورؤسههائ ، زملائهه  مع الموظف علاقة في والأخلاقية نيةالمه القيم تعزيز نههجر  وا طههار تحهه  ت  المسههلولية، روح تنميههة إ

 .صورة بشتى الفساد مكافحة على والعمل الجمعية، تقجمها الي بالخجمات العملاء ثقة تعزيز مع بها والالتزام
 

 الجمعيههة، في وتطوعية تعاقجية علاقات لهم ومن لينالعام كافة على العامة المسؤوليات السياسة هذه تحجد           

 .للأنظمة وفقاً خاصة وظيفية سلوك سياسات لهم تصجر من ذلك من ويستثنى
 

 

 

 .يفةالوظ بشرف يخل ما كل عن الترفع .1

 .الوظيفية الواجبات لأداء العمل وق  تخصيص  .2

 .الجمعية لمصلحة وفقاً ذلك طلب ما متى العمل وق  خار  العمل  .3

 .وغايتها بها يعمل الي الجمعية أهجاف خجمة  .4

 .إهمال أو تجاوز دون وتطبيقها واللوائح بالأنظمة الإلمام  .5

 .قضائية دعوى أو في  يشارك رسمي تحقيق أي في بالنزاهة التحلي  .6

 .للآخرين الشخصية المعلومات سرية لضمان الرسمية الإجراءات اتخاذ  .7

 .تمييز ودون بحيادية العمل خلال من تصرفات  في الموضوعية توخي  .8
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 .ولباقة بحسن معهم والتعامل استثناء دون مصالحهم ومراعاة حقوقهم احترام  .1

 .النزاهة عبر ثقت  لكسب السعي .2

 .والتعليمات الأنظمة مع يتفق بما الأعمال كل في السليم السلوك وفق معهم التجاوب .3

 .والتعليمات للأنظمة وفقاً تامة بسرية الشخصية والمعلومات الوثائق مع التعامل .4

 .الوظيفية الثقة على سلباً يؤثر عمل أي عن الامتناع .5
 

 

لهههى .1 ظهههف ع يهههذ المو مهههر تنف سهههائ  أوا فهههق رؤ لهههة و مهههل هيك سهههل الع فهههة دون الإداري، والتسل مهههة مخال  و للأنظ

 .حجوث  عنج لرئيس  خطياً ذلك بيان مع التعليمات

 .معهم سليمة بيلة بناء في والمساهمة ولباقة باحترام زملائ  مع التعامل الموظف على .2

 .عالية موضوعيةو بمهنية آراءه مشاركة الموظف على .3

 .العمل مجال في تواجههم الي المشاكل حل في لزملائ  المساعجة بتقجيم معني الموظف .4

 .والتعليمات بالأنظمة الالتزام حيث من لزملائ  حسنة قجوة الموظف يكون أن .5

يههق عن مهاراتهم تنمية في زملائ  إلى اكتسبها الي الخبرات نقل إلى الموظف يسعى أن .6 تههجريب طر  و ال

 .تمييز دون معهم عاملالت
 

 

عههاملين علههى يحظههر .1 سههاءة ال سههتعمال إ سههتللال الوظيفيههة السههلطة ا فههوذ، وا بههول الن شههوة طلههب أو بق  أو الر

 .الرشوة مكافحة نظام في عليها المنصوص الصور من صورة أي ارتكاب

 .صورة من صورة أي أو التزوير العاملين على يحظر .2

 .بذلك مسبقة موافقة على الحصول دون أخرى وممارسة وظيفتين بين الجمع لعاملينا على يحظر .3

 .جهات أو أشخاص ضج كيجية شكاوى رفع أو الجماعية الشكاوى في الاشتراك العاملين على يحظر .4

لههى يحظههر .5 عههاملين ع ثههائق جمههع ال نههات أو الو مههات أو العي كههون أن إلا شههخص أي عههن الشخصههية المعلو  في ت

 .الضرورية العمل متطلبات ضمنو نظامي إطار

ظهههر .6 لهههى يح عهههاملين ع شهههاء ال مهههات إف سهههرية المعلو ثهههائق أو ال سهههتنجات أو الو لهههي الم مهههل ا يهههة طهههابع تح  الأهم

 الكشف يكن لم ما معهم التعاقجية العلاقة انتهاء بعج حتى وظيفت  بسبب عليها حصل والي والسرية

 .الأنظمة بموجب صراحة ب  مسموحاً عنها

عهها على يحظر .7 يههق أو مجاخلههة بهه ي الإعههلام لوسههائل الإفصههاح ملينال لهه  موضههوعات في تصههريح أو تعل  لازا

 .الاجتماعي التواصل وسائل من أي عبر أو التحقيق، أو الجراسة تح 

 مههن وسههيلة أي عبر خارجية، حكومة أي أو المملكة إلى اللوم أو النقج من أي توجي  العاملين على يحظر .8

 .الخارجية أو ةالجاخلي الإعلام وسائل

لههى يحظههر .9 عههاملين ع صههجار ال شههر أو إ يههع أو ن لههى التوق بههات أي ع يههان أو خطا نههاه  ب سههة ي كههة سيا  أو الممل

 .ومصالحها السياسية أنظمتها مع يتعارض
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يههازات أو الهبههات قبول العاملين على يحظر .1 لههي الخههجمات أو الامت عههرض ا شههر بشههكل علههيهم ت  غههر أو مبا

 .نزاهت  على ت ثراً لها يكون ميزة أي أو مباشر

لههى يحظههر .2 عههاملين ع بههول ال كههريم أي ق يههة أو ت هههات أي مههن جههائزة أو هج يههة ج صههول دون خارج لههى الح  ع

 .المشرفة الجهة من رسمية موافقة

 لجيهم الذين الموردين من الخاصة المشتريات على خصومات أو تسهيلات أي قبول العاملين على يحظر .3

 .الجمعية مع ملاتمعا

ظهههر .4 لهههى يح عهههاملين ع سهههتخجام ال مهههة أي ا صهههلوا معلو هههها ح كهههم علي لههههم بح صهههول عم لهههى للح مهههة ع  أو خج

 .جهة أي من خاصة معاملة
 

 

 .علي  وعهجة بحوزت  الي التقنية الأجهزة على للمحافظة اللازمة الإجراءات جميع اتخاذ العاملين على .1

 .بذلك المعني القسم مع التنسيق بعج إلا الأجهزة على تطبيقات أو برامج تحميل بعجم لينلعاما يلتزم .2

عههجم العاملين يلتزم .3 سههتخجام ب  ضههمن مههن ليسهه  معلومههات تخههزين وعههجم العمههل، لأغههراض إلا الأجهههزة ا

 مل.الع

 الأجهههزة في ودةالموجهه السههرية والمعلومههات بهم الخاصة الجخول معلومات على بالمحافظة العاملين يلتزم .4

 .بهم الخاص
 

 
 

لههى .1 عههاملين ع لههذين ال تههوافر ا يههة لههجيهم ت صههول إمكان نهه  شههبكة إلى الو تههزام الانتر سههتخجام الال  با

 .العمل لأغراض بكةالش

 .والملفات للبرامج الفكرية الملكية حقوق ومتطلبات بشروط العاملين يلتزم .2

قهب نظهامي غهر نشهاط أي أو والأعهراف بهالآداب مخلهة مهواد أي لتحمي بعجم العاملين يلتزم .3  يعا

 .مرتكب  بموجبها

تههزم .4 عههاملين يل لههذين ال صههص ا يههج لهههم خ نههي بر سههتخجام  عههجم الكترو شههاء ا سههائل لإن لههق لا ر  تتع

 القسهم مهع التنسهيق بعهج إلا معهروف غهر مصهجر من رسالة أي فتح وعجم بهم، المنوطة بالأعمال

 .بذلك المعني
 

 

تهههزم .1 عهههاملين يل صهههحوا أن ال يههها ي يهههة خط لهههة أي عهههن للجمع عهههارض حا صهههاح ت لهههة م لهههة، أو حا  لا وأن محتم

 .في  طرف أقربائ  أحج يكون عقج أي ترسي  على مباشر غر أو مباشر بشكل يؤثر قرار أي في يشارك

جههب .2 لههى يتو عههاملين ع عههني للقسههم خطيهها الإبههلا  ال مههات ةنظمههللأ تجههاوز أي عههن الم فههذة والتعلي لههي النا  ا

نههاء بهه  علههم فسههاد أي عههن المختصههة الجهات وإبلا  عمل ، خلال عليها يطلع لههك وظيفتهه  أث  سههبيل في وذ

 .الفساد مكافحة جهود
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لههى .1 يههة الإدارة ع يهههة في التنفيذ شههر الجمع سهههة هههذه ن ههها في السيا نههي موقع يهههف ،الإلكترو عههاملين وتعر هههه ال  اب

 .ب حكامها الالتزام عليهم يجب ب ن  وإبلاغهم

لههى .2 يههة الإدارة ع يههة في التنفيذ لههة الجمع لههة تهي مههل بي نههة ع عههاملين وصههحية آم لههي لل بههات ت سههية المتطل  الأسا

 .تمييز دون وإنصاف بعجالة والقرارات واللوائح الأنظمة وتطبيق عملهم، لأداء
 

 

 الجمعيههة شرافإو إدارة تح  يعملون الذين العاملين جميع وعلى الجمعية شطةأن ضمن السياسة هذه تطبق         

سههة هههذه وعلههى بعملهم المتعلقة الأنظمة على الاطلاع ههها والإلمههام السيا ههها، والتوقيههع ب تههزام علي ههها ورد بمهها والال  مههن في

لمههوارد إدارة وعلههى. الوظيفيههة ومسههؤولياتهم واجبههاتهم أداء عنج أحكام لهه نشههر البشههرية ا فههة وعيا  السههلوك ومبههادئ بثقا

 .منها بنسخة والأقسام الإدارات جميع وتزويج الوظيفة وأخلاقيات الوظيفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


