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باالجو " تحترم: 1.1  لصااهاا  يعما  شاص  كا  خصوصاية" الجمعية التعاونية الزراعية التسويقية 

عااا  قاااوم ماااا وت صااات ا  مااا  بااا  ي طاااار خاااار  ت مااا  إ ااااا  مااا  لاااي  الع ياااة نأ إلا اهتمام  تااات  الجمع

ياة  أو اجتماعياة  أنشاةة أي ممارساة أثناا  لصااهاا يعم  لم  الشصصية المصالح أن  غيرهاا أو مال

تااا اخ   قااا  صاااور  ت شااات  ب شااات   غاااير وأ مبا ضاااوعيت   مااا  مبا ئااا  أو مو ياااة ولا شااا  قااا  مماااا للجمع  ين

 .المصالح في تعارض مع 
 

يااة تاانم : 2.1 اااا بقيماااا الجمع لااة ومبادئ هااة في المتمث يااة الجماااع  والعماا  النزا بااادر  والعنا  والإنجااا   والم

تااااا ت  ساااااة و عاااااارض سيا صاااااالح ت صاااااادر  الم ياااااة  عااااا  ال ياااااز الجمع لااااا  لتعز قاااااي  ت ااااااا  ال  وحمايت

لاااااا  فااااااادي وذ صاااااال ة تاااااانثت أن لت صااااااية الم يااااااة  أو الشص ماااااا  شااااااص  لأي يااااااةالمان أو العائل  يع

صاااالح يااااة ل لاااا  الجمع تااا  أدا  ع يااااة  تجااااا  واجبا صاااا  أن أو الجمع لاااا  خاااا   مااا  يت  صااااالح ت  الم

 .الجمعية حساب عل  مكاسب عل 
 

خااا   عااا م مااا : 1.2 شاااتيعا  في جاااا  بماااا الإ قاااوانن الت ماااو  وال ااااا المع كاااة في ب ياااة الممل ساااعودية العتب  ال

لاااااي كااااا  ا عاااااار تح صاااااالح  ضت ظاااااام الم ياااااا  ون ساااااا  الجمع ياااااة والمنس تااااا  الأهل ياااااة  ولائ   التنفيذ

 . محلاا تح  أن دون لها  استكمالًا السياسة هذ  ت ت  للجمعية  ساسيةالأ وال ئ ة
 

باا : 2.2 سااة هااذ  تة لاا  السيا ماا  شااص  كاا  ع صااالح يع يااة  ل شاام  الجمع لاا  وي ضااا  ذ يااة أع  الجمع

يااة ضااا  العموم ضااا  الإدار   مجلاا  وأع جااان وأع قااة الل ماا يت الإدار   مجلاا  ماا  المنبث يااة و  الجمع

 . ومتةوعياا موظفياا وجمي  التنفيذي 
 

شاام : 3.2 عااارض ي صااالح  ت لاا  مااا الم شااصا  يتع سااا أ بالأ لمااذكوري  نف قاات  في ا سااابقة الف صااالح ال  وم

ناا  الأ الزوجاة  هانلا  ويشام  با   شصصية ع قة له  تكون آخت شص  أي لا ي   ب  شاقا  الأ الوا

 .العائلة أ تاد م  غيره  أو
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لاي الوثائ  م  يتجزأ لا جز اً السياسة هذ  تع : 4.2  لصااهاا العااملن بالأشاصا  الجمعياة تاتب  ا

 .عم  عقود أو تعين قتارا  الوثائ  تل  كانت سوا 
 

لاي العقاود الجمعياة تضام : 5.2 عااارض تانظ  نصوصااً  غيرها  أو الخاارجين ستشااريااا ما  تبرمااا ا  ت

 .السياسة هذ  أحكام م  يتف  بما المصالح
 

ااا  : 6.2 سااة هااذ  ت يااة لىإ السيا يااة حما اااا الجمع ماا  وسمعت ماا  و صاااهاا يع شااكا  أي ماا  ل عااارض أ  ت

 .الإ صاح ع م بسبب تنش  ق  الي السلبية المصالح
 

 . الإدار  لمجل  التئيسة الاختصاصا  أح  المصالح تعارض إدار : 1.3
 

كااوي  للمجلاا  يجااو : 2.3 ياا  أو محاا د  لجااان ت حاا  تكل ناا  أ قااة لجا سااائ  في للنظاات المجلاا  ماا  المنبث  الم

 .لجانال تل  استق لية متةلبا  متاعا  م  مصالح تعارض عل  تنةوي أن المحتم  م  الي
 

لاة في الشاص  يكاون لا: 3.3 عااام   يخا   يماا الجمعياة إدار  مجلا  قااتر إذا إلا مصاالح تعاارض حا  ت

لاة أن الجمعياة في التنفياذين وكباار المجلا  أعضاا  تعاام   أو الغاير ما  الجمعية  تنضاوي اها

لااا  عاااارض ع صاااالح  ت كاااون م قاااتار صااا حية وت سااانو  مااا  ال ياااذي الم  ماااوظف  بااااق  بخصاااو  التنف

 . معيةالج
 

لاة كا  بشا ن  - يقاتر أن التق يتياة لسالةت  و قااً الإدار  لمجلا  يجو : 4.3  ما  الإعفاا  - حا   علا  حا

 بمصاالح يتعل  ما سوا  الجمعية  م  عمل  سياق في ينش  ق  الذي المصالح تعارض عن  المسنولية

 مصاالح ما   ا يتوا بماا وجا  أكما  علا  التصات  في بواجبا  القياام عا   تعيق بمصالح أو مالية

 . الجمعية
 

لاة أن الإدار  مجلا  يقتر عن ما: 5.3 تازم مصاالح  تعاارض اها  بتصا ي  المتعارضاة المصال ة صااحب يل

  لذل المنظمة الإجتا ا  وإتباع الإدار  مجل  يقترها الي الإجتا ا  وبجمي  وضع 
 

ياة القضايا ور   سة السيا هذ  مخالف  عل  الجزا ا  إيقاع ص حية الجمعية إدار  لمجل : 6.3  الجنائ

 . باا الع قة ذوي جمي  التزام ع م ع  تنج  ق  الي بالأضتار للمةالبة واهقوقية
 

صااو  هااو الإدار  مجلاا : 7.3 سااير في الم كااام تف سااة هااذ  أح لاا  السيا عااارض لا أن ع لاا  يت مااةالأ ماا  ذ  نظ

 .المشت ة الجاا  نظمةأو للجمعية ساسيةالأ وال ئ ة السارية
 

 غ.الإب  تاريخ م  نا ذ  وتكون الجمعية موظف  جمي  ويبلغ السياسة  هذ  الإدار  مجل  عتم ي: 8.3
 

 . علياا ال  مة التع ي   وإجتا  بموجباا والعم  السياسة هذ  تنفيذ م  الت ك  الإدار  مجل  يتولى: 9.3
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عااي لا :1.4 جااود ي شااص  مصاال ة و ماا  ل صاا يع يااة الحل شااا  أي في الجمع لاا  ن شااك  سااوا  يتع شاات ب  مبا

شاات غااير وأ يااة  مبا يااام بالجمع عااارض ق كاا . الةاات ن باان المصااالح في ت شاا  قاا  ول عااارض ين  المصااالح ت

با ي أن الجمعياة لصاالح يعما  مم  يةلب عن ما يااً  ي  لمصال ة بتصات  يقاوم أو قاتاراً  يتصاذ أو رأ

يااة  كااون الجمع ياا  وت فاا  في ل  قاات ن مااا الو صاال إ لاا   ةم شااك  تتع شاات ب شاات غااير أو مبا  بااالتأي مبا

تازام ل يا  يكون أن أو اتخاذ   من  المةلوب بالتصت  أو إب اؤ   من  المةلوب  غاير آخات طات  تجاا  ال

لاتأي بااذا يتعلا  الجمعية قاتار أو ا  انتااا  علا  المصاالح تعاارض حاالا  تنةاوي إذ. التصات  أو ال

 ية.الجمع لولا  و عزعة شصصية كاسبلم وتحقي  الثقة  لاستعما  وإسا   للستية 
 

سااة هااذ    :2.4 ضاا  السيا لااة ت عااايير أمث عاا د ساالوكية لم قاا  ماا  ل اااا إلا الموا ضااتور  أن ةاا  لا بال  جمياا  تغ

قاا  خاات  الموا ماا  الأ لاا  ويت اات  حاا وثاا  المحت ماا  ماا  كاا  ع صااالح يع يااة ل صاات  الجمع  ماا  الت

قااا  سااا  تل صااور  أنف شاا  ب سااة  هااذ  ماا  تتما ناا  باا وي قاا  مااا وتجنااب السيا  هااذ  يخااال  ساالو  أ

 : يل  ما التعارض حالا  عل  مثلةالأ وم  السياسة
 

مااثً   • عااارض المصاالح  لااة أن عضاو مجلاا  الإدار  ينشا  ت ناا أ في حا ماا  لجا  أو أي و عضااو أي لجناة 

لاا  مصاال ة شصصااية شااا   أو  باا ي ن صاالة  لاا   شاااركاً في أو يااة م مااوظف  الجمع أو مصاال ة  ماا  

ماا   يااة في أي ع يااة أو مان شااتتنظيم غااير مبا شاات أو  شااك  مبا ياانثت ب قاا   شااا   لاا  موضااوعية  أو ن ع

 قتارا  ذل  العضو أو الموظ  أو عل  ق رات  في ت دية واجبات  ومسنوليات  تجا  الجمعية. 
 

ياااذين  • باااار التنف حااا  ك ضاااو مجلااا  الإدار  أو أ لاااة أن ع ضااااً في حا صاااالح أي عاااارض في الم شااا  الت  ين

ساوا  كاان ذلا  بةتيقاة مباشات يتلق  أو يحص  عل  مكاسب شصصية م  أي ط أو  ت  آخات 

 . ومشاركت  في إدار  شنون الجمعيةغير مباشت  مستفي اً م  موقع  
 

ما  خا     • لا خو  في معاام  ق  ينش  التعارض في المصالح م  خ   الاستفاد  المادياة  ياة ا  ماد

 و الت جير للجمعية. أو الشتا  أبالبي  
 

عااارض في المصاااأ  • شاا  الت قاا  ين نااا  أو الأيضاااً  عااين الأب خاا   ت ماا   ياا لح  ظااائ  أو توق  قااارب في الو

 عقود معا . 
 

في جااة أخات   ا  ارتبا  م  يعما  لصاالح الجمعياةم  إح   صور تعارض المصالح تكون في ح  •

 ويكون بيناا تعام   م  الجمعية. 
 

 

اااا  • لااي يحصاا  علي يااا  ا لهاا ايا والإكتام يااة ا ظاا  الجمع ضااو مجلاا  الإدار  أو مو لااة  ع ماا  أمث

 تعارض المصالح.
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خاا ما  أو  • قاا م  شاا   ت تجاااري أو من شااا   يااة في ن سااتثمار أو الملك يااة الا خاا ما  حال سااتقب   ماا   ت

 و تب ث ع  التعام  م  الجمعية. أالجمعية 
 

لاي يةلاإ شا  الأ  • كااً خاصااً للجمعياة  وا لاي تعتابر مل بحكا     علياااستار أو إعةا  المعلوماا  ا

 العضوية أو الوظيفة  ولو بع  تتك  الخ مة.
 

حااا  الأ  • باااو  أ تااا ثيرق اااا   ال ياااة ب مااا  الجمع مااا   ااااا  تتعا شاااصا  أو ج مااا  أ لهااا ايا  لااا   قاااارب  ع

 تصت ا  العضو أو الموظ  بالجمعية ق  ينتج عن  تعارض المصالح. 
 

ما  أي جااة  أح  أو الموظ  أو أ دار الإ تسل  عضو مجل   • باالغ أو تاد عائلت    شايا  ذا  قيماةألم

 بسبب تعام  تل  الجاة م  الجمعية أو سعياا للتعام  معاا.
 

ما  الموظا أقيام أي جاة تتعام    • با    قيماة  اواتير مةلوباة  ما  الجمعياة  أو  و تسع  للتعام  

 ح  أ تاد عائلت . أ
 

ضااااً  • اااات تعار شااا ن  أن يظ مااا   صاااية  صااال ة الشص ياااة للم كاااا  الجمع صاااو  وممتل ساااتص ام أ في  ا

أو منا عااا  و محتمً   كاستغ   أوقا  دوام الجمعية  أو موظفياا  أو مع اتاا أالمصالح  علياً 

صاالة مااا  المت  سااتص ام المعلو سااا   ا هاا ا اا  أو إ يااة أو أ صااالح الجمع غااير م قااة  ل خاا   ع  ماا  

 أو أي مصالح أخت .  لت قي  مكاسب شصصية  أو عائلية  أو مانية  الشص  بالجمعية 
 

 : بالتال  يلتزم أن الجمعية لصالح يعم  م  ك  عل : 1.5

 لإقتار عل  سياسة تعارض المصالح المعتم   م  الجمعية عن  الارتبا  بالجمعية.ا  •
 

باا  الالتزام بقي  الع الة والنزاهة والمسنولية و  • و تقا ي  مصال ة أ و الوسااطةأالأمانة وع م المحا

 عل  مصالح الجمعية. النف  أو الآختي 
 

غاا  • شااك   هااو عاا م الاسااتفاد  ب ياااً  ياااً أو معنو قااانون  ماد ماا  أير  لاا  وأو أي  صاا قائ  وه ماا   معار اا أ

 خ   أدا  عمل  لصالح الجمعية.
 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القتارا  الي تندي لتعارض مصالح أو توح  بذل .  •
 

 سنوياً.تعبئة نموذ  الجمعية الخا  بالإ صاح ع  المصالح   •
 

ئااة • صااالح طار عااارض م شااباة ت صااالح أو  عااارض م لااة ت عاا  أي حا شاات  ساا  المبا صاااح لتئي سااوا   الإ 

 كانت مالية أو غير مالية.
 

 الإب غ ع  أي حالة تعارض مصالح ق  تنتج عن  أو ع  غير  مم  بعم  لصالح الجمعية.  •
 

 ناا  حالة تعارض المصالح  في حا  وجود   أو في حا  طلب الجمعية ذل .تق ي  ما يثبت إ  •
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 التقيا  والمتةاوعن الموظفن م  وغيره  التنفيذين والمسنولن الإدار  مجل  عضا أ عل  يتعن : 1.6

تااام يااة بالإ صاااح ال يااة  اهااالا  عاا  للجمع مااا التال اااا علاا  واهصااو  انةباا   حيث  كاا  في موا قت

 :لا أم للمصالح محتم  وأ  عل  تعارض عل  انةو  سوا  اهاجة  اقتضت حيثما حالة 
 

الإ صااح  يتعن عل  أعضا  مجل  الإدار  والمسنو  التنفيذي وغيره  م  الموظفن والمتةوعن •

ما  جمعياة أو منسساة خارجياة أع  أية وظائ  يشاغلوناا   باا  شصصا  لها   نات  و ارت ساوا  كا

 ملكة أم خارجاا.داخ  الم
 

اح يره  م  الموظفن والمتةوعن الإ صغالمسنو  التنفيذي ويتعن عل  أعضا  مجل  الإدار  و •

يااااة  صاااال ة مال فااااة أو م يااااة وظي ماااا  أ ااااتاد أعاااا  أ تخاااا  أي  يااااة  صااااة ملك لاااا ان  سااااته أو ح )الوا

جااااة جااااا /والزو لاااازو  والأبن/الزو ناااااا /ا يااااةالب سااااا  ربح يااااا  أو منس ماااا    ( في أي جمع ماااا   تتعا

 معية أو تسع  للتعام  معاا.الج
 

لماوظفن والمتةاوعن • ما  ا  يتعن عل  ك  أعضاا  مجلا  الإدار  والمسانولن التنفياذي وغيرها  

عاااارض لااا  ت ةاااوي ع كااا  أن تن لاااة   ياااة حا لااا  أ ااااا ع لااا  موا قت صاااو  ع ياااة واه صااااح للجمع  الإ 

صااالح. وتخضاا  باا  مجلاا  محظااور في الم ماا  ق يااي   عااة والتق هااالا  للمتاج هااذ  ا إدار   جمياا  

تخاااذ ال يااة وا ظاا  الجمع قااا  المو ناا  انت لاا . ع يااةإقااتار في ذ سااية في الجمع فااة رئا لى إأو  لى وظي

في المصاالح  ربماا  و غير ذل  م  الوظائ  الي ربما تنةوي عل  تعاارضأوظيفة في إدار  أخت  

صااالح و عااارض الم نمااوذ  ت ئااة  عاااد  تعب ظاا  إ لاا  المو ماا يااتعن ع يااا  الع صاااح و أخ ق يااان الإ  في ب

شاات للموظاا  مساانولية 30غضااون  لااتئي  المبا عااات  ا لاا   قاا  ع فااة. كمااا ت غاايير الوظي ماا  ت  يوماااً 

 الت ك  م  قيام الموظ  بتعبئة استمار  الإ صاح عل  نحو تام.
 

عااتض : 2.6 صاااح في التقصااير ي صااالح هااذ  عاا  الإ  لاا  اهصااو  و الم قااة ع يااة موا  اااا الجمع ساانو  علي  الم

يااذي غااير  التنف لمااوظفن مااا  و ةااوعنو ا جاااتا ا  المت يااة للإ قاااً الت ديب ظاااام طب ماا  لن ياااة الع  والتنم

 .الجمعية في ساسيةالأ وال ئ ة السعودية العتبية المملكة في الاجتماعية
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ةااوع  أو مااوظف  إ صاااح نماااذ  وجمياا . الإدار  مجلاا  أعضااا  إ صاااح نماااذ  جمياا  تااودع 1.7  مت

 .الجمعية تيرسكت ل   الجمعية
 

قااا م 2.7 جااا  ي ساااابا  متا ياااة ح لخاااارج  الجمع ياااتاً ا صااااً تقت ماااا  خا قاااود بالأع ماااة والع صاااالح المبر  ل

 تقتيات  ما  ذلا  ويضام  مباشات  غاير أو مباشت  مصل ة عل  تنةوي وج ناها والي الجمعية

 .العمومية للجمعية يق م  الذي الجمعية لأدا  السنوي

  الجمعية موظف  أو الإدار   مجل أعضا  أح  لمصل ة كانت سوا 

 

 

 

 

 

 

 لصاهاا العاملن بالأشصا  الجمعية تتب  الي الوثائ  م  يتجزأ لا جز اً تع  السياسة هذ  إن حيث

 . باا الوارد  والالتزاما  أحكاماا مخالفة يجو  لا  إن 
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  الصفة  الاس 

   1          هوية رق 

 

قات            ناات  الموضا  نااأ أ عا   بيا  اـاـب الخاصاة المصاالح تعاارض سياساة علا  اطلعات قاا  با ني أ

 وأتعا   ياا ابم وألتزم تــوأق  ــأوا   ـعلي اً ـوبن  "ة التعاونية الزراعية التسويقية بالجو الجمعي"

بااحأ أو مكاسب أي عل  اهصو  بع م  ماوقع  ما  مساتفي اً مباشات  غاير أو مباشات  بةتيقاة شصصاية ر

 أو أصاولها أو الجمعياة تخا  معلوماا  أي اساتص ام وبعا م الجمعية في موظ  أو إدار  مجل  كعضو

 .أخت  منفعة لأي استغ لها وأ أص قائ  أو أقارب  أو الشصصية لأغتاض  مواردها
 

  : توقي ال

 .هـ14                    /        / : التاريخ

 .م20                   /        / : وا  ـالم
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 اس 
 ا شالن

 نوع
نة النشا 

 ي
الم

 

 السج  رق 

 رخصة وأ

 العم 

  عل حصلت ه  المي دي الإص ار تاريخ تاريخ الإص ار الهجتي
 موا قة
 الجمعية؟

 الشتكة تتتب  ه 
 م  عم  بع قة

 الجمعية؟

 المصل ة
 المالية
وم )%( الإجمالية

لي
ا

ات 
ش
ال

 

نة
س
ال

 

لي
ا

وم
ات 
ش
ال

 

نة
س
ال

 

             

             

             

 

 

 

 

 

 لا   نع   ه  تمل  أي مصل ة مالية في أي جمعية أو منسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟       1  

  2 
ماـ   ل  أي  ــه ياة في أي جمعياة أو منسساة ربحياة اــتاد عائلتـأ ا  ـتد    أي مصال ة مال

 تتعام  م  الجمعية؟

 

  نع 
 

  لا 

  سئلة السابقة   إن  يجب علي  الإ صاح ع  التفاصي  الخاصة بتمل في حالة الإجابة بنع  عل  أي م  الأ             

 ل  أو م  قب  أي م  أ تاد عائلت .و وجود مصل ة مالية في أي أعما  تجارية م  قبأأي عم  تجاري 

  3 
 و لجناة أو أي جااة أخات ( أو تشاار أاً )مثا  منصاب عضاو في مجلا  إدار  ه  تتقل  منصب

 .في أعما  أو أنشةة أو ل ي  عضوية ل   أي جاة أخت  غير الجمعية 

 

  نع 
 

  لا 

  4 

ماا  أ ااتاد  لاا  أي  لاازو / الألااسااتت  )الواأهاا  بتق جااا / ا جااة/ الزو نااا (  ان/ الزو نااا  والب ب

 منصاباً )مثا  منصاب عضاو في مجلا  إدار  أو لجناة أو أي جااة أخات ( أو يشاار  في أعمااا 

 أو أنشةة أو ل ي  عضوية في أي جاة أخت  غير الجمعية؟

 

  نع 
 

  لا 

ماا  الأ في                  لاا  أي  باانع  ع بااة  لااة الإجا ياا  الإ حا يجااب عل ناا   سااابقة   إ صااة ساائلة ال صااي  الخا عاا  التفا صاااح 

 أو م  قبلا  هكومة أو القةاع الخا (أي منصب / أو المشاركة في أي أعما  خارجية )م  شتكا  الجمعية  ا بشغ 

 م  قب  أي م  أ تاد عائلت .

ه  تت ص  عل  
مكاسب مالية نظير 
 تولي  هذا المنصب؟

 صاحب المنصب المنصب
ه  حصلت عل  
 موا قة الجمعية؟

الجاة  ه  تتتب 
بع قة عم  م  
 الجمعية؟

 اس  الجاة نوع الجاة الم ينة
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ة م  سياساة تعاارض المصاالح شيدنا   أن جمي  المعلوما  أع   مح ثة وص ي ة ومتماأأقت أنا الموق             

 المعتم   م  الجمعية.
 

  :ـــــــالاس              

 المسم  الوظيف : 

 خ:ــــتاريـال             

  : ــالتوقي             

 

 
 

  5 
يااة خااار  الجمع اااة  ماا  ج يااة أو أكثاات  تاا  ه  ماا  أ ااتاد عائل حاا   لاا  أو لأي أ قاا مت   هاا  

 ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سوا  قبلتاا أم لم تقبلاا؟

 

                         نع                                                    
 

  لا 

 قبلا  م  قبولها عن  اله ية تفاصي  ع  الإ صاح علي  يجب  إن  الساب   السنا  عل  بنع  الإجابة حالة في

 . عائلت  أ تاد م  أي قب  م  أو

قيمة 
اله ية 
 تق يتياً

نوع 
 اله ية

ه  تتتب  الجاة 
بع قة عم  م  

 ة؟عيالجم

ه  
قبلت 
 اله ية؟

اس   الجاة الهجتيتاريخ تق ي  اله ية  المي ديتاريخ تق ي  اله ية 
مق م 
 اليوم الشات السنة اليوم الشات السنة اله ية

            

            

            


