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 الفارد  لساوك  الأساا  المنبع الإسلامية والأخلاق ابوالآد بالمبادئ التعريف السياسة هذه تتمثل                 

 تحا  تندرج والتي ائه ـورؤس هـزملائ مع فـالمكظ ةــعلاق في ةــوالأخلاقي ةـالمهني مـالقي زــتعزي عـم م ـالقي رــونش

 والعمل الجمعية  اـتقدمه التي اتـبالخدم لاءـالعم ةـثق زـتعزي مع اـبه زامــوالالت ئكلية ــالمس روح ةــتنمي ارــإط

 .صكرة بشتى لفسادا مكافحة عوى
 

 

سااة هااذه تحاادد ساالوليات السيا مااة الم وااى العا فااة ع عااامون كا ماا  ال يااة علاقااات لهاام و يااة تعاقد  وتطكع

 .للأنظمة وفقاً خاصة سياسات لهم تصدر م  ذلك م  ويستثنى الجمعية  في
 

 

 

 

 . ومكرديهم شركائهم اختيار عند السياسة هذه في عويها المنصكص المبادئ الجمعية تطبق أن يجب •

 .والمقاولن المكردي  امتثال مدى لمراقبة نظم الشركاء لدى يككن أن يجب •

 

 

 . ومكرديهم ائهمشرك اختيار عند السياسة هذه في عويها المنصكص المبادئ الجمعية تطبق أن يجب •

  -بذلك الانطباع صنع أو -  شيء أي قبكل أو طوب أو دفع أو تقديم المنفذي  الشركاء عوى يحظر •

 . الجمعية وأنشطة أعمال م  بأي المتعوقة الإجراءات أو القرارات عوى لائق غير بشكل لوتأثير

 .كتشافهاوا الفاسدة الأنشطة لمنع والإجراءات العمويات عوى الشركاء يداوم أن يجب •
 

 

 

 



 
 

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة. doc                           )3( مؤيد / 

 
 

 

 . ومكرديهم شركائهم اختيار عند السياسة هذه في عويها المنصكص المبادئ الجمعية تطبق أن يجب •

 ةـــالمنافس دـــقكاع عــم قـــيتكاف اــبم مــأعماله  ــالمنفذي ركاءــوالش ةــالجمعي ريـتج أن بــيج •

 . الاحتكار لمكافحة سعيا كدي السع المنافسة نظام مع يتكافق وبما والقكية الشريفة

 ذلك في ابم ةـــالعادل الــالأعم اتــممارس  ــالمنفذي ركاءـــالشو ةـــالجمعي تخدمــتس أن بــيج  •

 .والحقيقية الدقيقة الإعلانات
 

 

 

 .العام المحاسبة ومبادئ معايير وفق المالية والسجلات الدفاتر وتتطابق تتقيد أن يجب •

 .المادية الجكانب جميع م  ودقيقة كاموة السجلات تككن أن يجب •

 . الفعوية والمدفكعات المعاملات وتعكس وواضحة مقروءة السجلات تككن أن يجب •

 .الدفاتر في ومقيدة مسجوة غير أمكال أي المنفذي  والشركاء الجمعية مألا تستخد يجب •
 

 

 

 والتيالسرية  والمعوكمات الفكرية الموكية حقكق المنفذي  والشركاء الجمعية تحمي أن يجب •

 .معالجتها أو تخزينها أو جمعها يتم شخصية معوكمات أي تشمل

 لوموكية المناسب غير الكصكل أو سرقة أو استخدام اءةإس أو فقدان منع عوى كايعمو أن بــيج •

 . تغييرها أو كشفها أو السرية والمعوكمات الفكرية

 .عويها الحصكل تم التي المعوكمات نشر أو/و به المرخص غير الاتصال م  الحماية سبل تكفير يجب •
 

 واختبارها المنتجات/بالمكاد الإمداد عموية في المشاركن المنفذي  الشركاء يضم  أن يجب •

 والمختبرية التصنيع وممارسة الجكدة انضم بوكائح الخاصة لومتطوبات والامتثال وتغويفها

 .المنتجات بها المسجل المناسبة

 أصوية بها  القيام يتم التي المنتجات/بالمكاد الصوة ذات البيانات أو الكثائق تككن أن يجب •

 مقصكد بشكل بها التلاعب يمك  لا بحيثوآمنة للاستعادة وقابوة ومراقبة ومقروءة ودقيقة

 . فقدها يمك  ولا مقصكد غير أو

 الجهات تضعها التي بالسجلات الاحتفاظ اتـمتطوب لـلك  ــالمنفذي ركاءــالش الــامتث بــيج •

 .الجمعية مع مكقعة اتفاقية أي في عويها المنصكص توك وكذلك العلاقة ذات
 

 

 المعماكل عقكباتوال والتصدير الاستيراد ضكابط لجميع المنفذي  ركاءــالش لــيمتث أن بــيج •

الأمثل الامتثال العلاقة ذات الأنظمة م  وغيرها بها
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 يعمل خصش أي أو ةــالجمعي دىـل اًـمكظف أنـب مـله  ـتبي إن  ــالمنفذي ركاءــالش ىـعو بــيج •

 .فكراً الجمعية إدارة إبلاغ لائق  غير أو نظامي غير سوك  في اشتر  قد عنها نيابة

 دــق اــعنه ةـنياب لـيعم  ـم أو ةـــالجمعي ركاءــش دـأح أن كـتش أو رفـتع ةــجه أو ردـف أي •

 عبر لديه عما يفصح أن يجب ة ــالمهني وك ــالس دــقكاع تنتهك طةــأنش أو الــأعم في تر ــاش

 الجمعية إلى لكترونيإ دبري إرسال أو يـالإلكترون ةـــالجمعي عــمكق في كاوىـــالش مــتقدي طــراب

 . الجمعية لإدارة المخاوف ع  الإبلاغ ثم وم 

 قدرب هكيتك سرية عوى الحفاظ مع يتم كفـس اوفــالمخ  ـع احــوالإفص كاوىــالش تقبالـــاس •

 .النظام به يسمح ما
 

 

 إشارافو إدارة تحا  يعموكن الذي  العامون جميع وعوى الجمعية أنشطة ضم  السياسة هذه تطبق

 والالتزام عويها  عـوالتكقي بها امــوالإلم ةــالسياس هذه وعوى بعموهم ةـالمتعوق ةـالأنظم عوى لاعـالاط ةــالجمعي

 ياــالكع رــنش ةــالتنفيذي الإدارة وعوى. ةــالكظيفي لولياتهمـومس مـواجباته أداء دـعن امـــأحك  ـم اـفيه ورد ماــب

 .منها بنسخة لجميعا وتزويد الكظيفة وأخلاقيات الكظيفي السوك  ومبادئ بثقافة
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