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 على  معية التعاونية الزراعية التسويقية بالجوفللجلمخالفات توجب سياسة وإجراءات الإبلاغ عن ا

 الأخىلا مىن  متطوعي الجمعية الالتزام بمعايير عاليةموظفي ومجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي و أعضاء

كىر  أن يتم الإبلاغ الشخصية أثناء العمل وممارسة واجباتهم ومسؤولياتهم، وتضمن هذه السياسة في وقت مب

فىىة  جىى  أوعىىن أي لال طىىر  يىىةخ لىى  الجمع عىىرة  قىى  تت مىىل  صىىرف  ت سىىوء ت صىىبا أو  ي أو  صىىلبة  أ  أوالم

عى المستفي ين و عىاة قوا  معالجة ذلك بشكل مناسب. كما يجب عل  كافة من يعمل لصالح الجمعيىة مرا

هىذه السياسىة  الص   والنزاهة أثناء أداء مسؤولياتهم والالتزام بكافة القوانين واللوائح المعمىول بهىا. تهى ف 

يىة لىا رتشجي إلى عىن أ مىن يعمىل لصىالح الجمعيىة ل بىلاغ  أن القيىام  إلىأو لالفىات و مىتنتهم  ع كل 

 .بهذا الأمر آمن ومقبول ولا ينطوي عل  أي مسؤولية
 

 

أو مسىؤولين  تطبق هذه السياسة عل  جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضاء مجلس إدارة     

مىىىوظفين أو مت يىىىذيين أو  يىىىة،تنف صىىىبهم في الجمع عىىىن منا صىىىر  صىىىرف الن شىىىارين ب بىىى ون أي  طىىىوعين أو مست و

يىة  عىن أ استثناء. ويمكن أيضاً لأي من أصبا  المصلبة من مستفي ين ومانحين ومتبرعين وغيرهم الإبلاغ 

 لا ر أو لالفات.   
 

 

أو  تشريعية بتي التزامات قانونية أو الإخلالتشمل الممارسات الخا ئة أي لالفات جنائية أو مالية أو        

 متطلبات تنصيمية داخلية أو تلك التي تشكل خطراً عل  الصبة أو السلامة أو البيئة. 

 عل  سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:  ،خالفات التي يتوجب الإبلاغ عنهاوتشمل الم

 لتصرف. السلوك غير القانوني )بما في ذلك الرشوة أو الفساد( أو سوء ا •

عمليات  ي )بما في ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إساءة استخ ام الأشياء القيمة،ــــرف المالـوء التصــس •

 أو دعم لجهات مشبوهة(. الأموالغسيل 
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اىىالات تعىارة المصالىـىـ م الإفصىــع • عىن  شىىـىـ)مثىل اس حىـىـاح  ىــ  في الجمعيىـىـخص منصبـتخ ام  يىىز  ةـ لتعز

 ية(.مصالح  الخاصة أو مصالح الآخرين فو  مصلبة الجمع

 )بما في ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية(.  إمكانية الااتيال •

 الجرائم الجنائية المرتكبة، أو التي يتم ارتكابها، أو التي يحتمل ارتكابها أياً كان نوعها.  •

 ع م الالتزام بالسياسات وأنصمة وقواع  الرقابة ال اخلية أو تطبيقها بصورة غير صبيبة. •

 آت غير مستبقة من جهة خارجية لمنح تلك الجهة معاملة تفضيليةـع أو مكافــمناف ول عل ــالحص •

 .غير مبررة

 الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية.  •

 التلاعب بالبيانات المحاسبية. •

 ته ي  صبة الموظفين وسلامتهم.  •

 و اع  السلوك المهني والسلوك غير الأخلاقي. قانتهاك  •

 يات أو السلطات القانونية. سوء استخ ام الصلاا •

 مؤامرة الصمت والتستر فيما يتعلق بتي من المسائل المذكورة أعلاه.  •
 

 

عى م  إتااة الفرصة لكل من يعمل لصالح الجمعية ل بلاغ عن المخالفات إلىته ف هذه السياسة     وضمان 

لخطر فقى ان وظيفتى   عرة مق م البلاغتعرضهم للانتقام أو الإيذاء نتيجة ذلك. وتضمن السياسة ع م ت

شىىكال العقىىا  مىىن أ شىىكل  يىىة ولأي  تىى  الاجتماعيىىة في الجمع يىىة  أو منصىىب  أو مكان عىىن أ بىىالإبلاغ  مىى   نتيجىىة قيا

ل ى مق م البلاغ معطيات اشتباه صىادقة  لالفة. شريطة أن يتم الإبلاغ عن المخالفة بحسن نية وأن تتوفر

 ك بتن  لطئ. اتضح بع  ذل إذاومعقولة، ولا يهم 
  

عن هوية مق م  فإن هذه السياسة تضمن ع م الكشف ،من أجل حماية المصلبة الشخصية للمبلغ         

بىذل كىل جهى  ممكىن ومناسىب يىنص القىانون خىلاف ذلىك. وسىيتم  مىا ن  تى  في ذلىك،   البلاغ عن  ع م رغب

مىللمبافصة عل  كتمان وسرية هوية مق م البلاغ عن أي لالفة. و يىة، يتوجىب للتعا  للكن في االات معن

ثىىال ضىىرورة هىىا علىى  سىبيل الم لىىبلاغ، ومن عىىن هويىة مقىى م ا يىىتم الكشىىف  بىىلاغ أن  مىىام أي مىع أي  يىىة أ  كشىىف ايو

صىىة ع لىىبلاغ المحاف قىى م ا لىى  م جىىب ع كىىذلك يتو صىىة.  مىىة لت عىى م ك لىى  و مىىن قب قىى م  لىىبلاغ الم سىىرية ا  لىى  

لىبلاغ. كمىايتوجب علي  أيضاً عكشف  لأي موظف أو شخص آخر. و   م إجراء أي تحقيقات بنفسى  اىول ا

 وفق هذه السياسة.  تضمن السياسة ع م إيذاء مق م البلاغ بسبب الإبلاغ عن المخالفات
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 يفضل الإبلاغ عن المخالفة بصورة مبكرة ات  يسهل اتخاذ الإجراء المناسب في اين . •

نى  لا • مىن أ لىرغم  لىب عل  ا لىبلاغ إثبىات صىبة ا مىن مقى م ا قىادراًيطلىب  نى  يجىب أن يكىون  على   لاغ، إلا أ

 إثبات أن  ق م البلاغ بحسن نية. 

لمى ير التنفيىذي  إلى و باعت  ثم تسليم  بصرف مغلق)وفق النموذج المرفق(يتم تق يم البلاغ خطياً • ا

 لجمعية.ل الإلكترونيالبري   إلىمباشرة  إرسال أو من خلال 
 

 
ذاتهىا.  يعتم  الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي لالفة وفق هذه السياسة عل   بيعة المخالفة        

 إذ ق  يتطلب ذلك إجراء مراجعة غير رسمية أو ت قيق داخلي أو تحقيق رسمي.

 -: الخطوات التالية في معالجة أي بلاغ إتباعويتم 

لمى ير غىات عنى  اسىتلام البلايقوم السكرتير  • ئىيس مجلىس الإدارة وا  التنفيىذي للجمعيىةبىا لاع ر

 من استلام البلاغ.  أسبوع)إذا ن يكن البلاغ موجهاً ض  الأخير( عل  مضمون البلاغ خلال 

لىىــق والشـراء تحقيىـب إجـان يتوجـك إذا اـ  مـة لتب يـة أوليـراء مراجعـم إجـيت • أن  بىــذي يجـكل ا

 راء تحقيق.يتخذه. ويمكن ال بعض البلاغات ب ون الحاجة لإج

 أيام بإشعار استلام البلاغ ورقم هاتف للتواصل.  10يتم تزوي  مق م البلاغ خلال  •

مىبرر أنإذا تبين  • يىاًةالبلاغ غير  هىذا القىرار نهائ يىتم إجىراء أي تحقيىق إضىافي. ويكىون  وغىير  ، فلىن 

 قابل لإعادة النصر ما ن يتم تق يم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ.

يىىى • بىىى أنن ـإذا تب سىىىتن  لاـال لىىى إلىغ ي يىىىات معقو مىىىبررة، ـمعط يىىىة و قىىىوم رئ لىىىسـي لىىىبلاغ س المج لىىىة ا  إاا

 لتبقيق في البلاغ وإص ار التوصية المناسبة. ل

 امـرة أيـلال عشـة خـلاغ وإص ار التوصيـاء من التبقيق في البـلانتها ذيــالتنفير ــ يالم ب عل ـيج •

 عمل من تاريخ إاالة البلاغ.

 .نائب القرار من رئيس المجلس أو  يتم اعتماد •

وحماية  الإبلاغ عن المخالفاتيتم تح ي  الإجراءات التتديبية المترتبة عل  المخالفة وفق سياسة  •

 قانون العمل الساري المفعول.مق مي البلاغات و

 ومع ذلك ق يتم إجراءه.ن أي تحقيـعات ــلاغ بمعطيــ م البـق  مُـــاً، تزويـك ممكنـان ذلـــت  كم •

إخلال الجمعية  ة أو غيرها مما ق  يترتب علي تتديبي راءاتـلاغ بتي إجــ م البــقلام مُــوز إعـلا يج

 بالتزامات السرية تجاه شخص آخر.

 بة، ولكنها لا تضىمنـة ومناسـة عادلـلاغ عن أي لالفة بطريقـل مع الإبـة بالتعامـزم الجمعيـتلت •

 أن تنسجم  ريقة معالجة البلاغ مع رغبات مق م البلاغ.
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 مق م البلاغمعلومات 

  الاسم 

  ال ور الوظيفي

  الإدارة

  رقم اياتف 

  لكتروني البري  الإ

  معلومات صن و  البري  

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم 

  ال ور الوظيفي

  الإدارة

  رقم اياتف 

  لكتروني البري  الإ

  االة وجود أكثر من شاه (معلومات الشهود )إن وج وا. وبالإمكان إرفا  ورقة إضافية في

  الاسم 

  ال ور الوظيفي

  الإدارة

  رقم اياتف 

  لكتروني البري  الإ

 لــــــــاصيـالتف

   بيعة ونوع المخالفة 

  تاريخ ارتكا  المخالفة وتاريخ العلم بها

  مكان ا وث المخالفة 

  مستن ات تثبيت ارتكا  المخالفة أوبيانات 

  آخرين اشتركوا في ارتكا  المخالفة أسماء أشخاص 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى

  هي النتائج المتوقعة من هذا البلاغ  ما

 التوقيع: تاريخ تق يم البلاغ:

 

 


