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لوي التطوو  سياسات وتوضيح تحديد السياسة هذه من الغرض  الجمعيوة علاقوة تنظوي  شونهاا مون ا

 ينالطرف كلا وحقوق واجبات وتوضيح تحديد قطري عن وذلك باا، بالمتطوعين
 

 

 .ذلك في للأطراف المحددة والمسؤوليات التطو  لعملية العامة المسؤوليات السياسة هذه تحدد
 

 

 .مستمر بشكل عاملًا المتطو  يكون أن  -

 إما التطو  يكون أن ووه  -

 .الحاجة حسب متقطعة زمنية لفترات أو محددة زمنية لفترة •

 .محددة فعاليات لجملة أو فقط ومعين محدد لنشاط •
 

 

.اليومي الوقت كامل  -

 .والمتطو  الجمعية بين الاتفاق حسب الوقت من جزء  -

 .والمتطو  الجمعية بين علياا المتفق الشروط حسب  -
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 .الجمعية أهداف تحقيق في فعلياً تساه  جاوده وأن وشفافية، وثقة باحترام معه ملتعاال •

 .بماامه للقيام الضرورية والمعلومات تااوتنظيما الجمعية مناخ على وواضحة مانية بطريقة اطّلاعه •

 .ومواهبه قدراته إبراز على مساعدته •

 .قدر بنكبر مناا للاستفادة وقدراته طاقاته توظيف على والعمل العمل، في إدماجه •

 .وفاعلية بكفاءة به ةالمنوط بالماام القيام من ليتمكن للمتطو  والتدريب التوجيه تقدي  •

 سوبيل علوى الأعموا؛  لتسيير لازمة مصروفات من يترتب ما سوى مالية قوقح بني الالتزام عدم •

 ". هثرية مصروفات أو سفر تذاكر"  الحصر لا المثا؛
 

 

 .الجمعية تحددها الي واللوائح بالقواهين الالتزام •

 .معيةالج دوموار بحوزته، الي العمل والأدوات الجمعية، في المعلومات سرية على المحافظة •

 .واحد فريق ضمن والعمل التطوعي، للعمل والاستعداد والمبادرة التعاون •

 .له الرسمي العمل بمثابة معاا والتعامل المانة بنخلاقيات كالالتزام التطوعي بالعمل الالتزام •

 .التطوعية والفعاليات الأهشطة في المشاركة •

 . الآخرين مع التعامل حسن •

 .التطوعية الأعما؛ هتيجة يةمال مستحقات بني المطالبة عدم •

 .الجمعية في المسؤولين توجياات وتقبل وجه، أكمل على به المنوط بالعمل القيام •

 .أخرى أهداف أو شخصية منفعة لتحقيق موقعه يستغل لا •
 

يوة يتولوون الذين الأفراد جميع وعلى ةــالجمعي طةـأهش ضمن ةــياسـالس ذهـه قـتطب •  التطوو  عمل

 .فياا ورد ابم يدالتقي

عو ةوــمدوه عـتوقيو على و ــالتط ةـعملي في تخدمونــيُس نـالذي أولئك جعــويش •  ةوــالأخلاقي دـالقوا

 .الماني والسلوك

 


